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Na temelju Izjave o osnivanju trgovackog drustva Razvojna agencija MRAV d.o.0. i vazecih
propisa kojima se ureduju radni odnosi, Skupstina Drustva, na prijedlog direktora Agencije, dana
31.08. 2026. godine donosi sljededi

PRAVILNIK O PLACAMA

I. PLACE | DODACI NA PLACU
Clanak 1.

Plac¢a radnika Razvojne agencije MRAV d.o.0. (u daljnjem tekstu: Agencija) sastoji se od osnovne
plade, dodatka za radni staz te drugih dodataka i uvec¢anja utvrdenih ovim Pravilnikom,
ugovorom o radu i vazeé¢im propisima.

Clanak 2.

Osnovna placa radnika predstavlja umnozak osnovice za obracun plaée (OP) i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta (K).

Osnovica za obracun plac¢e odreduje se u visini osnovice za obraéun place drzavnih sluzbenika i
namjeStenika koju utvrduje Vlada Republike Hrvatske, osim ako nadlezno tijelo Agencije
posebnom odlukom ne odredi povoljniju osnovicu.

Osnovna plac¢a uredena Ugovorom o radu, za sva radna mjesta navedena u ¢lanku 3. ovog
Pravilnika, uveéava se za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staZa, a najvise do 20 %. Broj
navrSenih godina radnog staZa utvrduje se na dan 31. prosinca prethodne godine.

Plac¢a se izracunava prema formuli: P = OP x K x (1 + 0,005 x G), gdje je P plaéa, OP osnovica za
obradun place, K koeficijent sloZzenosti poslova, a G broj navrienih godina radnog staza.

Clanak 3.

Za odredivanje osnovne place utvrduju se sljededéi koeficijenti sloZzenosti poslova:

Radno
R.br. | Nazivradnog mjesta Struéna sprema iskustvo Koeficijent
(god.)
1. Prodavacg SSS 0 1,10
SSS / sveudilidni prvostupnik struke ili
2. Poslovni tajnik struéni prvostupnik / magistar struke ili 0 1,60
strucni specijalist
3. Voditelj poslovnice SSS! gveucnllsnl grvostupmk struke ili 0 1,60
strucni prvostupnik
Voditelj projekata - sveucmsnl_ prvostljlpnlk struke.l!l struvchl
4. i prvostupnik / magistar struke ili stru¢ni 0 1,72
suradnik -
specijalist
sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni
5. Voditelj projekata prvostupnik / magistar struke ili stru¢ni 3 2,05
specijalist
6. Adnjunl.stratlvno-flnancuskl magistar struke ili stru¢ni specijalist 3 2,60
voditelj
7. Voditelj odjela magistar struke ili struéni specijalist 5 2,60
8. Pomoc.:'nlk Fllgeitore magistar struke ili stru¢ni specijalist 5 2,65
Agencije
Osnovna placa
9. Direktor magistar struke ili struéni specijalist 5 giodsna
ugovorom o
radu
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Clanak 4.
Osnovna placa radnika uvecéava se za rad obavljen u posebnim uvjetima rada kako slijedi:

Za rad noc¢u osnovna plaéa uvecéava se za 50 %. Za prekovremeni rad uvecava se za 50 %. Za rad
subotom uvecava se za 25 %, za rad nedjeljom 50 %, a za rad blagdanom i neradnim danom
utvrdenim zakonom 100 %.

Radom nocu smatra se rad u vremenu izmedu 22:00 sata i 6:00 sati iduéeg dana.

Prekovremenim radom smatra se rad duZi od punog odnosno nepunog radnog vremena radnika,
naloZzen u skladu sa Zakonom o radu. Ako rad istodobno ispunjava uvjete za vise dodataka iz
ovoga ¢lanka, dodaci se obradunavaju za svaki ostvareni temelj, osim ako vaze¢im propisom ili
ugovorom o radu nije odredeno drukéije.

Clanak 5.

Umjesto uvecanja place za prekovremeni rad radniku se, uz njegovu suglasnost i odobrenje
direktora Agencije, moZe omoguciti koristenje slobodnih sati u omjeru 1:1,5, tako da jedan sat
prekovremenog rada odgovara jednom satu i trideset minuta slobodnog vremena.

Clanak 6.

Za vrijeme koriStenja godi§njeg odmora i placenog dopusta radniku pripada naknada place u
skladu s vazeéim propisima, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad radnik ima pravo na naknadu plaée u skladu s
propisima kojima se ureduje obvezno zdravstveno osiguranje. Kada naknada place tereti
sredstva Agencije, radniku pripada naknada u visini od 70 % osnovice za naknadu place
utvrdene prema vazeéim propisima, osim kada radniku prema zakonu ili drugom vazeéem izvoru
prava pripada naknada u ve¢em iznosu.

U slucajevima u kojima vaZeci propisi odreduju pravo na naknadu plaée u visini od 100 %
osnovice, radniku pripada naknada u toj visini.

Il. REGRES | POMOCI
CGlanak 7.

Radniku se moZe isplatiti prigodna nagrada za korisStenje godi$njeg odmora (regres), najmanje u
visini polovice neoporezivog iznosa dopustenog vazeé¢im poreznim propisima u trenutku isplate,
na temelju posebne odluke direktora Agencije.

Regres se ispladuje jednokratno, u pravilu najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Radniku ili njegovoj obitelji moZe se, ako su za to osigurana sredstva, isplatiti pomoc¢ u slucaju
invalidnosti radnika, smrti radnika, smrti supruznika, djeteta ili roditelja te bolovanja radnika
duZeg od 90 dana godis$nje. Visina pomo¢i utvrduje se posebnom odlukom direktora, u skladu s
vazeéim poreznim propisima.

Il. SLUZBENA PUTOVANJA | PRIJEVOZ

Clanak 8.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza i
noéenja u visini stvarnih i opravdanih izdataka te na dnevnicu u skladu s vazeé¢im propisima i
odlukama Agencije.
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Naknade za sluZzbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se i ispladuju u skladu s vazeéim
propisima koji ureduju sluzbena putovanja i porezni tretman tih naknada.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih tro§kova
javnog prijevoza, u skladu s uvjetima i nac¢inom utvrdenim odlukom Agencije i vazedim
propisima. Ako na odredenoj relaciji nema organiziranog javnog prijevoza ili ga radnik objektivno
ne moZe koristiti, na¢in naknade troSkova utvrduje se posebnom odlukom direktora.

Clanak 10.

Ako je radniku prethodno odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radnik
ima pravo na naknadu troSkova koriStenja privatnog automobila u visini neoporezivog iznosa po
prijedenom kilometru utvrdenog vazeéim poreznim propisima.

Odobrenje za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje direktor Agencije.

IV. OSTALE NAKNADE | NAGRADE
Clanak 11.

Agencija ée svakom radniku isplatiti novéanu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u
iznosu od 100,00 EUR neto mjesecno, uz isplatu place.

Radnik ima pravo na ovu naknadu neovisno o koriS§tenju godiSnjeg odmora, vremenu
provedenom na bolovanju ili plaéenom dopustu, pod uvjetom da je takva isplata dopustena
vazecim poreznim propisima.

Clanak 12.

Radnici se mogu kolektivno osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada,
u skladu s odlukom Agencije i sklopljenom policom osiguranija.

Clanak 13.

Radniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad u Agenciji u trajanju od 10, 15, 20,
25, 30, 35 odnosno 40 godina.

Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnom odlukom direktora, u skladu s raspolozivim
sredstvima i vazeéim poreznim propisima.

Clanak 14.
Radniku koji je roditelj, posvojitelj ili skibnik Jjelela kuje u lekuCuj kalendaiskuj gudini nije
navrsilo vise od 15 godina mozZe se, u povodu Dana sv. Nikole, isplatiti dar za dijete u visini
neoporezivog iznosa dopustenog vazeéim poreznim propisima.
Dar se isplaéuje najkasnije do 5. prosinca tekuce godine.

Clanak 15.

Za boZi¢ne i uskrsne blagdane radniku se moze isplatiti prigodna nagrada, na temelju posebne
odluke direktora Agencije, u okviru neoporezivih iznosa i uvjeta utvrdenih vazeéim poreznim
propisima.

Clanak 16.

Radnik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenima Zakonom o radu i
drugim vazecim propisima. Ako Skup$§tina Drustva posebnom odlukom utvrdi povoljnije pravo,
primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.
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Clanak 17.
Plada za prethodni mjesec ispla¢uje se najkasnije do petog radnog dana u tekuéem mjesecu.
Agencija radniku dostavlja obraun plaée, naknade place i otpremnine u rokovima i na nacin
propisan vazecéim propisima.
V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju se primjenjivati odredbe ranijih op¢ih akata
Agencije kojima su pitanja uredena ovim Pravilnikom bila uredena na drukgiji nacin.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na na¢in dostupan svim radnicima Agencije i stupa na snagu osmoga
dana od dana objave.

Koeficijenti iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika primjenjuju se na obraéun plaée za rad ostvaren od 1.
rujna 2026. godine.
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