RAZVOINA AGENCIJA MRAV d.o.o0.
Hrvatskih branitelja 2, Kutina, OIB 05720555510

PRAVILNIK O RADU

Kutina, oZujak 2024. godine



Na temelju Izjave o osnivanju trgovatkog drustva Razvojna agencija MRAV d.0.0., a u vezi s
odredbama Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)
Skupétina drustva na prijedlog direktora Agencije donijela je 01. ozujak 2024. godine sljededi,

PRAVILNIK
O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze radnika Razvojne agencije MRAV d.o.0. (u
daljnjem tekstu: ,,Agencija“), organizacija rada, natin utvrdivanja placa i druga pitanja u svezi
radnog odnosa od znadaja za radnike Agencije, koja nisu posebno uredena zakonom ili
primjenjivim kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike Agencije koji su sklopili Ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u Agenciji ili na drugom mjestu koje odredi direktor Agencije (u daljnjem
tekstu: ,Direktor”).

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, primjenjivim
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili Zakonom o radu, primjenjuje se,
temeljem odredbe ¢lanka 7. Zakona o radu, za radnika najpovoljnije pravo.

U sluéaju kad odredbe Ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika o radu, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je Ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama direktora, odnosno od direktora ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom
posla.

Radnik Agencije duzan je usavriavati svoje znanje i radne sposobnosti, te 3tititi poslovne
interese Agencije.

Plan struénog usavriavanja radnika te uvjete za stjecanje prava na stru¢no usavriavanje
propisuje direktor Agencije.



Direktor, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i moguénost
izvréavanja njegovih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne 3teti poslovanju i
ugledu Agencije, i dok njegov uspjeh na radu i drugi uvjeti to dopustaju.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, kratki popis ili opis poslova,

danu otpocinjanja rada,

o&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacin

odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se moraju pridrZavati radnik i poslodavac , odnosno nacin

odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

. trajanju redovitog radnog dana, odnosno o tjednom radnom vremenu.
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Clanak 6.

Prosudbu o potrebi sklapanja Ugovora o radu donosi direktor u skladu s godi3njim planom i
programom rada Agencije, te propisima koji se odnose na zapo3ljavanje radnika u Agenciji.

Sklapanju Ugovora o radu prethodi postupak provodenja natjecaja ili odluke direktora o
zaposljavanju u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Zapodljavanje Odlukom direktora provodi se u sluéajevima zaposljavanja na odredeno
vrijeme, i za potrebe rada na projektu koji se financira iz fondova ili programa Europske
unije, zajmova medunarodnih institucija ili drugih bespovratnih sredstava inozemnih |
drzavnih izvora.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata u postupcima provodenja natjeCaja donosi
Direktor u skladu s ovlastenjima utvrdenim Izjavom o osnivanju Agencije.



Na temelju odluke o izboru Ugovor o radu s izabranim kandidatom skiapa direktor.

Kandidate koji nisu izabrani, a prijavili su se na osnovu natje¢aja, o tome u pisanom obliku
izvje$¢uje direktor u roku 8 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Ugovor o radu s direktorom sklapa predsjednik Skupstine na temelju odluke o imenovanju.

Clanak 7.

Prije dono3enja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, direktor
Agencije mora utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati drugacijim
prerasporedbom radnika Agencije.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa direktor Agencije ili po njemu ovlaitena osoba moze u
redovitim okolnostima odrediti radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim
struénim i radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i
ciljevima rada Agencije.

U sluéaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti
obavljanje poslova koje inae prema Ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se vida sila, izvanredno povedanje opsega rada,
potreba zamjene odsutnoga radnika i drugi slucajevi prijeke potrebe.

Clanak 8.

Ako u sludaju raspisivanja natje€aja nisu priloZene zahtijevane isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, Agencija moZe pozvati osobu koja Zeli
zasnovati radni odnos da u zadanom roku dostavi potrebne isprave.

Nepravovremeno dostavljene prijave, kao i prijave kojima ni nakon roka iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne budu priloZene potrebne isprave, nece se razmatrati.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa s Agencijom svaki kandidat koji je imao prekid u zaposlenju
duzi od 6 mjeseci moZe se uputiti na tro3ak Agencije na utvrdivanje opce zdravstvene
sposobnosti.

Na osnovi prosudbe direktora Agencije na utvrdivanje opce zdravstvene sposobnosti moZe
se uputiti i svakog drugog kandidata s kojim se Zeli zasnovati radni odnos.

S kandidatima kod kojih nije utvrdena traZena zdravstvena sposobnost za obavljanje
odredenih poslova ne moZe se zasnovati radni odnos.

Clanak 10.



Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale interne akte
Agencije, kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
ugovor Ce se raskinuti.

Clanak 11.

Prilikom stupanja na rad radnika se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadatama
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice ili radnik s odredenim radnim
iskustvom, kojeg za to odredi neposredni ustrojbeni voditelj ili direktor Agencije.

Clanak 12.

Ako se radnik privremeno upuéuje na rad u inozemstvo, za vrijeme rada u inozemstvu, na
Ugovor o radu e se primjenjivati inozemni propisi. Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili
se radniku mora uruditi pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u
inozemstvo te mora sadriavati, osim uglavaka iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, i dodatne
uglavke o:

trajanju rada u inozemstvu,

rasporedu radnog vremena,

neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,
novéanoj jedinici u kojoj ¢e se ispladivati placa,

drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu, te

uvjetima vracanja u zemlju.
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Clanak 13.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, direktor je duzan radniku prije pocetka
rada urucéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 14.
Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom 5.
ovoga Pravilnika.
2. Uvjeti za sklapanje Ugovora o radu
Clanak 15.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila osamnaest godina Zivota.

Clanak 16.



Maloljetnik s petnaest i stariji od petnaest godina Zivota, a mladi od osamnaest godina, koji
ne pohada obvezno osnovno obrazovanje, moze sklopiti Ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 17.
Ako su zakonom ili drugim propisom, primjenjivim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktom Agencije odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
Ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

Clanak 18.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti direktora o bolesti ili drugoj

okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz Ugovora o radu, ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr3enju Ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka moZe se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet za zasnivanje radnog

odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca stru¢na sprema ili kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga &lanka provodi tro¢lano struéno povjerenstvo koje
imenuje direktor Agencije ili stru¢na osoba koju ovlasti direktor.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka zatraZit ¢e se od radnika da pokaze koliko
vlada stru¢nim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom radnom mjestu.

O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se zapisnik.
Na osnovi rezultata prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti donosi se
odluka o zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju Ugovora o radu.
4. Probni rad

Clanak 20.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Duzina trajanja probnog rada utvrdena je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, ovisno o radnom mjestu na koje se zaposljava radnik.



Probni se rad iznimno moZe produziti zbog objektivnih razloga (bolesti, mobilizacije i slicno)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
Clanak 21.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Clanak 22.
Probni rad radnika prati direktor ili osoba koju direktor za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada direktor odnosno ovlastena osoba radniku izdaje
pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZenjem.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, Ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu ne mora biti u pisanom obliku.
5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako odlukom nadleZnog tijela Agencije
nije drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne
otkaie, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 24.
Radnik moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:

- zamjeni privremeno odsutnog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Agencija ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju neodgodivih poslova Agencije.

Clanak 25.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.



Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri
godine.
Iil. PRIPRAVNICI

Clanak 26.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se $kolovala, i to za radna mjesta visoke, vide i srednje stru¢ne
spreme (VII. do lIl. stupnja).
S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ako prema predvidenom
planu postoji potreba za popunu radnog mjesta odredenih poslova, uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.
Odluku o zaposljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi direktor.
S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne,
tehni¢ke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kad Zavod za
zapoéljavanje ili drugo tijelo ili organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno
dio plaée ili troSkova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 27.

Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki staz) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije
drukdcije odredeno

Na pripravnikov zahtjev pripravniéki sta moZe se skratiti za 1/3 ako direktor ocjeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 28.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti plan i program stru¢nog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Direktor Agencije daje suglasnost na program stru¢nog osposobljavanja pripravnika.
Clanak 29.
Pripravnik polaZe strucni ispit ako je to propisano zakonom.

Ako je zakonom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i nalin provodenja
pripravnic¢kog staZa i polaganje struénog ispita provodi se sukladno zakonu.

Clanak 30.



Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju ima pravo jo3 jednom polagati ispit u
roku koji ne moze biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi ispit direktor mu moZe redovito
otkazati Ugovor o radu.
IV. STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clanak 31.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, direktor moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(struéno osposobljavanje za rad ).
Stru¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staZ.
Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se

primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju Ugovora o radu, pladi i
naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

V. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBUAVANIJE ZA RAD

Clanak 32.
Agencija ¢e omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, 3kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Agencije ureduju
se posebnim Ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

VI. RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 33.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.



Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, a
na poslovima koji zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze
rasporediti u Sest radnih dana.

Iznimno od stavka 2. | 3. Ovog ¢lanka direktor Agencije mozZe utvrditi drugaciji raspored
radnog vremena.

Radnik mora biti pismeno obavjeiten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena koje odstupa od uobi¢ajenog rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada , o éemu je radnika nuZno u pisanom obliku obavijestiti
najmanje 24 sata unaprijed.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada u Agenciji ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, odnosno u
drugim sluc¢ajevima kad za to postoji interes Agencije.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada u Agenciji omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 35.
Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, isti moze raditi prekovremeno, odnosno, u
preraspodijeljenom radnom vremenu, samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 36.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg

trajanja godisnjeg odmora, te pla¢enog i nepla¢enog dopusta.

Ako Ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa odreduje se razmjerno radnom vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
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3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 38.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce
zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom.

Clanak 39.

Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ne smiju na takvim poslovima raditi duze od
utvrdenog radnog vremena, niti se smiju na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Iznimno, radnik koji radi na poslovima sa skracenim radnim vremenom obvezan je obavljati u
preostalom vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne postoje 3tetni
utjecaiji, ako je to utvrdeno ugovorom o radu ili primjenjivim kolektivnim ugovorom.

Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 2. ovoga c¢clanka nema znacenje
prekovremenog rada.

4. Prekovremeni rad
Clanak 40.

Direktor ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, realizacije plana i programa rada Agencije i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe.

U sluéajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno, ali najviSe do
osam sati tjedno.

Ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili visSe od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno, ako prekovremeni rad svih radnika
odredenog poslodavca prelazl deset posto ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu,
o prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana
nastupa neke od navedenih okolnosti.

Clanak 41.
O prekovremenom radu direktor je duZan izvjestiti radnika najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Agencije, a Ciji bi prekid nanio znatnu
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materijalnu $tetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada koji je potrebit u neprekidnom
trajanju i drugim sliénim sluéajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
obavijesti.

Clanak 42.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koiji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 3Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se direktoru.

5. Preraspodjela radnoga vremena
Clanak 43.

Zbog prirode djelatnosti Agencije, zastoja u poslu, odnosno povecdanja obima poslova u
odredenom vremenskom razdoblju, osiguranja vecéeg broja slobodnih dana i uStede energije,
zbog rada na dane driavnih blagdana i neradnih dana, prirode odredenih poslova,
ostvarivanja programa rada Agencije i drugim slitnim slu¢ajevima moZe se uvesti
preraspodjela radnoga vremena.

Ako preraspodjela radnoga vremena ne bude moguéa na temelju primjenjivog kolektivnog
ugovora, direktor ée za odredivanje preraspodjele zatraZiti suglasnost inspektora rada.

Clanak 44.
Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelji s djetetom do 6
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u

preraspodijeljenom punom radom vremenu samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Clanak 45.
Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest

kalendarskih mjeseci na naéin da u jednom razdoblju traje krace, a u drugom duZe od punog
radnog vremena.

Clanak 46.
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Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od punog
radnog vremena.

O preraspodijeli odluduje direktor ovisno o obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada
Agencije.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
godine biti prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 48 sati tjedno.

6. Raspored radnoga vremena

Clanak 47.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, ako
svojom odlukom direktor ne odredi da ¢e pojedini radnici odnosno sluzbe obavljati svoje

poslove u Sest radnih dana u tjednu.

Iznimno, direktor svojom odlukom uz suglasnost Skupstine, moZe odrediti i dvokratno radno
vrijeme.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg radnici
izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.

Clanak 48.
No¢ni rad je rad radnika u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.
Clanak 49.

Podetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se pisanom odlukom direktora.

Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. ovoga ¢lanka,
moZe se izmijeniti odlukom direktora zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili

preraspodjele radnoga vremena.
O rasporedu i promjeni radnoga vremena direktor ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.
7. Koristenje radnoga vremena
Clanak 50.

Rad treba tocno zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
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Kontrola pocetka i zavrietka radnoga vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja ili
upisivanjem u evidenciju koristenja radnoga vremena.

Napustanje radnog prostora, odnosno radnog mjesta dopusteno je uz dozvolu ovlastene

osobe, a ukoliko je potrebno izaéi izvan prostora rada, potrebno je posebno dopustenje
ovlastene osobe. ‘

VII. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 51.

Radnici koji rade najmanje 3est sati dnevno imaju svakoga dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 52.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada (tehnicka sluzba i
sl.), radi koristenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno
radno vrijeme za 30 minuta, ili se pravo na stanku moZe osigurati kroz preraspodjelu radnoga
vremena, ili se pravo na stanku moZe osigurati viekratnim koristenjem odmora u kra¢em
trajanju.

Clanak 53.

Vrijeme koristenja stanke odreduje direktor.

2. Dnevni odmor
Clanak 54.
Radnik izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 55.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog prirode posla
radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, u kojem se slu¢aju takvim radnicima odreduju
drugi dani tjednog odmora.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora, osigurava me se koridtenje
tjednog odmora tijekom sljededeg tjedna

4. Godisnji odmor
Clanak 56.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u najkracem
trajanju propisanim op¢im propisom o radu.

Osnovica za izrafun godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se prema
pojedinaéno odredenim mjerilima iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika

Za potrebe raéunanja dana godi$njeg odmora, smatra se da je radno vrijeme kod poslodavca
rasporedeno na pet radnih dana u tjednu.

Za vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora radniku se ispladuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu , a najmanje u visini njegove prosjetne mjesecne place
isplacene u prethodna tri mjeseca (urafunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godinjeg odmora ne urafunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad , koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uratunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 57.

Dodatan broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staza, sloZenosti
posla, radnim uvjetima, ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme :
— radnicima na radnim mjestima za koje je utvrden uvjet struénog znanja
magistra struke ili strucnog specijalista 4 dana
— radnicima za koje je utvrden uvjet strunog znanja sveuCilidnog
prvostupnika struke ili struénog prvostupnika struke 3 dana
— radnicima na radnim mjestima za koje je utvrden uvjet stru¢nog znanja
srednje strucne spreme ? dana
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2. s obzirom na duZinu radnog staza

od navrsenih 3 do navrSenih 5 godina radnog staza
od navrsenih 6 do navrsenih 9 godina radnog staza
od navrsenih 10 do navr3enih 14 godina radnog staza
od navrsenih 15 do navrienih 19 godina radnog staza
od navréenih 20 do navr3enih 24 godina radnog staza
od navrienih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza
od navr$enih 29 do navr$enih 34 godina radnog staza
od 35 i viSe godina radnog staza

9 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
— rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizickim uvjetima ili
posebnim radnim vremenom

rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju i staratelju jednim malodobnim

djetetom

roditelju, posvojitelju ili staratelja za svako daljnje

malodobno dijete jos po

roditelju, posvojitelju ili staratelju djetetu s invaliditetom,

bez obzira na drugu djecu

samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

maloljetnog djeteta

Osoba s invaliditetom

5. prema doprinosu na radu:
— ako ostvaruje natprosje¢ne rezultate u radu

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

2 dana

1dan

2 dana

1dan

2 dana

3 dana

2 dana

do 3 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izraCun godisnjeg
odmora iz &lanka 56. ovog Pravilnika uveéa za zbroj svih dodatnih dana utvrdenim tockama
od 1.-5. ovog ¢&lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti veci od 30
radnih dana, odnosno, 35 dana za maloljetne radnike i radnike koji rade na poslovima na
kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastiti radnike od

Stetnih utjecaja.

Clanak 58.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog na nacin predviden

prethodnim élancima ovog Pravilnika za svaki navrSeni mjesec dana rada:
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© ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario
pravo na puni godi$nji odmor, jer nije proteklo 6 (3est) mijeseci
neprekidnog rada;

° ako mu radni odnos prestane prije nego navrsi 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog rada;
° ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja;

Pri izraunavanju trajanja godinjeg odmora na nacin iz ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 59.

Raspored, odnosno plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje direktor, polazeci od potrebe
organizacije rada Agencije i moguénosti za odmor radnika.

Direktor je duZan dostaviti radniku odluku o kori$tenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana
prije pocetka njegova koristenja.

Radnik ima pravo koristiti godi3nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukdije ne
dogovori.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji uz obvezu da o
tome izvjesti direktora ili po njemu ovlastenu osobu, i to najmanje dva dana prije koristenja.

Clanak 60.
Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako radnik koristi godinji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje

pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu neiskoristeni dio godi3njeg odmora,
ako mu je bilo omogucéeno koristenje tog odmora.

Clanak 61.
Godiénji odmor odnosno prvi dio godidnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i

posvoijiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 62.
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U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, koja se odreduje
razmjerno broju dana neiskoristenog godidnjeg odmora.

Clanak 63.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora donosi direktor ili osoba koju
on za to ovlasti.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro3kova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trotkovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koje je radnik imao u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plaé¢eni dopust
Clanak 65.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust)
do ukupno najvide deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijedecim slucajevima:

— sklapanje braka 5 radnih dana
— rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
— smrt supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja i unuka 5 radnih dana
— smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja

supruznika 5 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
— dobrovoljnog darivanja krvi 2 radna dana
— tedke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— polaganja struénog ispita prvi put 7 radnih dana
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— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 2 radna dana

— sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr. 2 radna dana

— elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila radnika 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana pladenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
oshovama.

Clanak 66.

Za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, radniku se moze
odobriti godisnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 67.

Radnik koji je upuéen na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje ima pravo na
plaé¢eni dopust do 15 radnih dana godi3nje za pripremanje i polaganje ispita.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita radnik, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 68.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne
moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na

bolovanju.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,

razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust
Clanak 69.

Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati te3koce u
obavljanju poslova Agencije, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege &lana uZe obitelji, lije¢enja na vlastiti tro3ak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
S$portskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije, i to:

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u Agencije.
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Kad to okolnosti zahtijevaju, moZe se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 70.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

7. Placeni medicinski odmor
Clanak 71.
Radniku koji radi na teZim poslovima, odnosno poslovima za koje je priznat staz osiguranja s

poveéanim trajanjem, moZe se odobriti placeni medicinski odmor, ako su obavljajudi takve
poslove stekli:

- od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana
(svake 4 godine)
- od 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana
(svake 3 godine)
- od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana
(svake 2 godine)
- od 20 do 30 godina staza osiguranja 7 radnih dana
(svake 2 godine)
- od 30 godina staza osiguranja do mirovine 7 radnih dana

(svake godine).

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUIA, PRIVATNOSTI, TE ZABRANA DISKRIMINACIJE |
UZNEMIRAVANJA RADNIKA

1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 72.
Agencija je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.
Agencija je duzna poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota, te sigurnosti i zdravlja radnika
ukljuéujudi njihovo osposobljavanje za rad na siguran nacin, sprecavanje opasnosti na radu te

pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Agencija je duZna osigurati dodatne uvjete rada na siguran nacin za invalide u skladu s
posebnim propisima.

Agencija je duzna osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Radi zastite zdravlja radnika Agencija moZe odlukom direktora osigurati sistematske
preglede radnika najmanje svake tri godine
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Clanak 73.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala Agencija.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto, ili
opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka, u
odnosu na druge radnike, i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim

ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

2. Zastita privatnosti

Clanak 74.
Radnici su obvezni direktoru dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama o radnicima i radnom vremenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Direktor ée posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

Direktor ée donijeti odluku o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 75.

Radnici imaju pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika 5titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog ugovora obvezuju se u Postrojbi promicati odnose u
duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe radnika, te svako neZeljeno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi narulavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i

sankcionirati

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.
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Uznemiravanje je svako pona3anje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢&lanka smatra se i diskriminiraju¢e pona3anje kojim se
radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na temelju rase,
boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika,
vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, dru$tvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZzenje.

Ponasanje kojim se naru$ava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

e ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

e uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

e seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredijeljenja nazivaju
drudtveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, 3ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni
kontakt,

e namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

e dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 76.

Radnik Agencije koji smatra da je izloZen diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju bilo od direktora Agencije, nadredenog rukovoditelja ili drugog radnika, moZe
radi zadtite prava uputiti prituzbu nadredenom sluzbeniku ili ovlastenoj osobi od poslodavca
za primanje i rje$avanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.

Nadredeni radnik ili ovlaStena osoba duZni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
radnika

obavijestiti ovlastenu osobu

Radnik pokrec¢e postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi iz ¢lanka 75. ovog Pravilnika.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.
Postupak za zastitu radnika od uznemiravanja je hitan.

Ovlastena osoba duina je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprijecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeéeg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati

radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje.

O otitovanju radnika sastavlja se biljeSka koju taj radnik potpisuje.
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Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ce i druge relevantne radnje, poput
suogenja radnika koji je podnio prituZbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i
druge osobe koje imaju saznanja o &injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nadin utvrdio navode iz prituzbe.

Clanak 77.
O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela otito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog sludaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze poslodavcu neku od slijede¢ih mjera o zadtiti
dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika koji je izvrsio
uznemiravanje,

- razmjes$taj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog

radnika i radnika koji je izvr$io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

- usmeno upozorenje radnika koji je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozorenje radniku koji je izvriio uznemiravanje uz najavu mogucnosti pokretanja
postupka zbog povrede sluzbene duznosti,

- pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duZnosti

Clanak 77.

Postupak za zastitu dostojanstva radnika od uznemiravanja je zatvoren za javnost.

Podaci prikupljeni u tijeku postupka su tajni.

Svjedoci se ne saslu3avaju u prisutnosti podnositelja prituzbe odnosno u prisutnosti osobe
koja se tereti za zlostavljanje odnosno uznemiravanje.

Sve osobe u radnom odnosu kod poslodavca duzne su suradivati s ovlastenom osobom iz
¢lanka 76. ovog Pravilnika, odazvati se njezinom pozivu te joj priopciti podatke vazne za
utvrdivanje €injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

iX. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA RADNIKA

1. Place

Clanak 76.
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Radnici Agencije imaju pravo na plaéu, naknade i druga materijalna primanja sukladno
primjenjivom kolektivnom ugovoru, ovom Pravilniku i Pravilniku o plaéama.

Clanak 77.
Radna mjesta radnika utvrduju se, ovisno o stru¢noj spremi, kao:
- radna mjesta za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema,
- radna mjesta za koja je op¢i uvjet visa stru¢na sprema,
- radna mjesta za koja je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema,
- radna mjesta za koja je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna Skola.

Clanak 78.

Vrijednost koeficijenta radnih mjesta utvrduje se Pravilnikom o pla¢ama, odnosno,
ugovorom o radu sklopljenim sa svakim pojedinim radnikom.

Clanak 79.

Radnik ima pravo na poseban dodatak ako poslove obavlja na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada sukladno primjenjivom kolektivnom ugovoru.

Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se Pravilnikom
o pla¢ama.

Clanak 80.
Plada se ispladuje nakon obavljenog rada.
Placa se ispladuje u novcu.
Plaéa se ispla¢uje u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

Ako primjenjivim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno, placa
se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 5. radnog dana u narednom mjesecu.

Clanak 81.

Pravo na pladu radnici ostvaruju danom kad su stvarno zapoceli sa radom, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

Pravo na povecanje plaée radnici ostvaruju od prvog dana idu¢eg obracunskog razdoblja za
plaée, ratunajuéi od dana kada su ostvarili pravo na poveéanje place.

Clanak 82.

Pravilnikom o pla¢éama pobliZe se ureduje nacin obracuna plada za svako radno mjesto.
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2. Ostale naknade i materijalna prava radnika
Clanak 83.

Osnovna placa radnika uveéat ¢e se za rad nocu, za prekovremeni rad, rad subotom, rad
nedjeljom itd., sve u visini i na na¢in kako je utvrdeno Pravilnikom o plaéama.

Clanak 84.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad u iznosu
utvrdenom Pravilnikom o plaéama.

Clanak 85.

Radnik Agencije ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora, na otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu, pravo na pomo¢, pravo na naknadu troskova za vrijeme sluzbenog puta,
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, pravo na naknadu za odobreno
koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, pravo na isplatu jubilarne nagrade, te
pravo na druga materijalna davanja, sve u visini i na nacin kako je propisano Pravilnikom o
plaéama.

X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 86.
Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatno$éu Agencije, direktor ¢e posebnom odlukom odobriti
novéana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu, ako su za to u programu
rada osigurana potrebna sredstva.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Agenciji.

Na izumu kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nije povezan s radom, ali je u svezi s
djelatno$cu Agencije, Agencija ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se naknada za primijenjeno tehnictko unapredenje koje je
predloZio radnik.
XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Naéin prestanka Ugovora o radu
Clanak 87.
Ugovor o radu prestaje;

e smrcu radnika,
e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
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e kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se Agencija i
radnik drugacije ne dogovore,

e dostavom pravomocnog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

e sporazumom radnika i poslodavca,

e otkazom,

e odlukom nadleznog suda

2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 88.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZe dati radnik ili poslodavac.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o ugovornim stranama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i direktor, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz Ugovora o radu
Clanak 89.

Ugovor o radu mogu otkazati Agencija i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 90.

Direktor odnosno Skupstina mogu otkazati Ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to
postoji opravdani razlog, u slu¢aju:

- prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) sukladno primjenjivom kolektivnhom ugovoru i zakonu.

Svakom radniku kojemu Agencija otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripadd vlptenmina u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o plaéama radnika Agencije,
pod uvjetom da se radniku otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada.

Clanak 91.
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Ako Agencija zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom radniku otkaZe
Ugovor o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Agencija je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazan
Ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 92.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Agencija ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 93.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, direktor je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
slu¢aju nastavka krienja obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oclekivati da direktor to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, radniku se mora

omoguditi da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Agencije da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 94.

Radnik moZe otkazati Ugovor o radu uz otkazni rok od 30 dana, ako se radnik i direktor,
odnosno Skupstina ne dogovore drugacije.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 95.

Agencija i radnik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaine &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 96.
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Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja radniku ¢e se omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Agencije da to ucini.
3.4. Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 97.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

Clanak 98.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Skupstina odnosno Skup3tina moraju u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok potinje teéi od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, plac¢enog dopusta,

vrienja duznosti gradana u obrani te u drugim sluajevima opravdane nenazo¢nosti radnika
na radu odredenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 99.

Otkazni rokovi za radnike traju mjesec dana, ako se Agencija i radnik ne sporazume o kra¢em
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, a ako je to potrebno radi dovr$enja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, otkazni rok se moZe produZiti, ali najviSe do tri mjeseca.

Clanak 100.

Radnik kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) otkazni rok traje 15 dana.
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Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev direktora prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, direktor mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 101.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Agencija
otkaze Ugovor o radu i istovremeno predloZi radniku sklapanje novog ugovora pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Agencije pridriava pravo pred nadleZnim sudom osporavati
dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Agencija, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka rok za podno3enje zahtjeva za zastitu prava tece
od dana kada je radnik priopéio direktor svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima, ili ako se radnik nije oitovao o primljenoj ponudi, ili se oitovao
nakon isteka ostavljenog mu roka, od dana isteka roka koju mu je za izjaSnjenje o ponudi
odredio poslodavac.

6. Vraéanje radnika na posao u slucaju nedopustenog otkaza

Clanak 102.

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit ¢e vracanje
radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traZiti da sud privremeno, do okoncanja
spora, naredi njegovo vraéanje na posao.

Agencija je duZna postupiti prema naredbama iz stavka 1. i 2. ovoga clanka.

7. Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 103.
Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud

¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu 3tete, te
druge naknade propisane zakonom.
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Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZe donijeti na zahtjev Agencije ako postoje okolnosti
koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih strana, nije moguc¢.

8. Prenosenje ugovora na novoga poslodavca

Clanak 104.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Agencija ili

dio Agencije, prenose se i svi Ugovori o radu radnika, te njihova prava i obveze na nacin
propisan Zakonom o radu.

9. Otpremnina
Clanak 105.
Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog radnog staza u
Agenciji, a razlog otkaza nije skrivljeno pona3anje radnika, ima pravo na otpremninu u skladu
sa zakonom i ovim Pravilnikom.
Otpremnina se ispla¢uje najkasnije u roku od 15 dana nakon prestanka radnog odnosa.
Clanak 106.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrienog lije€enja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu

najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu
drugim poslovima, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 107.
U sluéaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno
odredbama primjenjivog kolektivnog ugovora, odnosno Pravilnika o placama.
ZII.  OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOGA ODNOSA
Clanak 108.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku

od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Skup3tine ostvarenje toga prava.
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Ako Skupétina u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanje naknade Stete i druga noviana
potraZivanja iz radnog odnosa.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
nije podnio zahtjev za ostvarivanje svojih prava Skupstini.

Iznimno, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i bez prethodnog zahtjeva
za zaétitu prava u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen na rad
u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Clanak 109.
Ako je zakonom, drugim propisom, primjenjivim kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podno3enje zahtjeva sudu tece od dana okonc¢anja toga postupka.

Clanak 110.
Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 111.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi direktor, osim
odluka za koje je Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi Upravno vijece.

O zahtjevu za zastitu prava radnika odlucuje Upravno vijece.

Clanak 112.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ce
na dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U
slu¢aju da se pismeno iz bilo kojeg razloga neuru¢eno vrati Agenciji, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj placi Agencije.

Istekom roka od 8 dana od dana ogla$avanja na oglasnoj ploci Agencije smatra se da je
dostavljanje izvrseno.
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Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
punomoc¢nika.

Clanak 113.

Odluke direktora odnosno Skupstine koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o
pravu na podno3enje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je odluka konacna.

Xll. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 114.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Agenciji,
duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vie radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi

radnici podjednako odgovorni i stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za 3tetu
odgovaraju solidarno.

Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari obavlja se putem vjestacenja.
Clanak 115.

Naknada S$tete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kn, ako je prouzrokovana:

-

. tuénjavom viSe radnika u vrijeme rada,

. zaka3njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
radnog mjesta prije kraja radnoga vremena,

. neopravdanim izostankom s rada,

. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadada,

. prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.

N
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Ako je 3teta uzrokovana $tetnom radnjom mnogo ve¢a od utvrdenoga iznosa naknade
opisanog stavkom 1. ovog ¢lanka, direktor moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
pretrpljene i utvrdene 3tete.

Clanak 116.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a $tetu je nadoknadila Agencija, duZan je Agenciji vratiti puni iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 117.

Radniku ¢e se obveza naknade $tete moéi umanijiti ako $tetu nije pocinio namjerno ili iz
krajnje nepaZnje, ako do sada nije uzrokovao Stete, te ako je radnik poduzeo sve da se Steta
otkloni, a osobito:
- ako se $teta moze u cijelosti ili djelomiéno ukloniti radom u Agenciji ili njegovim
sredstvima,
- ako je radnik u te3koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila,
- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku,
- ako se radi o manjoj Steti.

Umanjenje obveze naknade 3tete iz razloga iz stavka 1. ovoga tlanka moZe iznositi najmanje
20%, a radnik se moze i u cijelosti osloboditi od obveze naknade 3tete.

Odredba stavka 1. i 2. ovoga €lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.
2. Odgovornost Agencije

Clanak 118.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Agencija je duzna radniku nadoknaditi
$tetu po opcim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odnosi se i na Stetu koju je Agencija
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.
3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 119.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno, potrazZivanje iz radnog
odnosa zastarijeva za tri godine.

4. Povrede radne duZnosti
Clanak 120.

Povrede radne duznosti mogu biti [ake i teSke.

Clanak 121.
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Lake povrede radne duznosti su:

neopravdano ka$njenje na rad ili nedozvoljeno napustanje radnog mjesta u tijeku
radnog vremena duze od 15 minuta,

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, a zbog koje je nastala izravna
ili neizravna Steta,

odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednickom izvrSenju posla, a bez
opravdanog razloga,

druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces.

Clanak 122.

Teske povrede radne duznosti su:

17.

18.
19.

20.
21.
22,

23.

neizvr$avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveze iz radnog
odnosa,

nezakonito raspolaganje sredstvima Agencije,

zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

izrazito nemarno i neredovito izvriavanje radnih zadataka koji su radniku povjereni,
neopravdani izostanak s posla vise od dva dana u jednom mjesecu,

nepostivanje odredaba o osiguranju imovine Agencije od opasnosti od poiara,
elementarnih nepogoda, eksplozijai sl.,

rad pod utjecajem alkohola i/ili droga,

istupi u javnosti kojima se narusava ugled Agencije,

nepostivanje opcih akata Agencije, odnosno odluka direktora,

. djelovanije ili propustanje djelovanja kojim je uc¢injena materijalna Steta Agenciji,

. neovlasteno koristenje sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

. ponasanje radi kojega je tri puta izre¢ena kazna za laku povredu radne duZnosti,

. obavljanje poslova koji spadaju u djelatnost Agencije, a obavljaju se izvan Agencije,

. uzrokovanje veée materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom,

. odavanje poslovne tajne,

. neobavje$tavanje poslodavca o bolesti ili o drugoj okolnosti koja radnika

onemogucuje ili bitho ometa u izvrienju obveza iz Ugovora o raduy, ili koja ugroZava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrS$enju Ugovora o radu radnik dolazi u dodir,
zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem pribavljanja
osobne ili materijalne koristi,

narusavanje ugleda Agencije protuzakonitim djelovanjem,

svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne ili nacionalne pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije,

svako seksualno uznemiravanje,

nedoliéno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Agencije,

pogodovanje drugim pravnim ili fizickim osobama u obavljanju djelatnosti na Stetu
Agencije,

druge povrede radne duZnosti propisane posebnim zakonom ili opéim aktom
Agencije.

5. Tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni za povrede radne duznosti

Clanak 123.
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Povjerenstvo za stegovnu odgovornost radnika stalno je povjerenstvo i ima 3 ¢lana iz reda
radnika Agencije koje bira direktor Agencije.

Povjerenstvo provodi istrazne radnje i dokazni postupak radi utvrdivanja pocinjene povrede
iz radnog odnosa, donosi odluku o krivnji radnika za teske povrede radne duznosti, odnosno,
donosi odluku o stegovnoj mjeri.

Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu na prvoj sjednici koju saziva direktor i tom
prilikom bira predsjednika izmedu svojih ¢lanova kojeg mora potvrditi direktor.

Struéne i administrativne poslove Povjerenstva vodi TajniStvo Agencije.
Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine.
Clanak 124.

Direktor pokreée postupak radi lake ili teSke povrede radne duznosti, te donosi odluku o
kazni za lake povrede radne duznosti bez provodenja posebnog postupka.

Direktor donosi odluke po Zalbi radnika na odluku Povjerenstva.

6. Pokretanje postupka
Clanak 125.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne duinosti pokrece direktor na osnovu
vlastitih saznanja ili na temelju pisanog i obrazloZzenog podneska zamjenika, pomoc¢nika,
voditelja ustrojstvenih jedinica ili unutarnjeg revizora.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne duinosti direktor dostavlja
Povjerenstvu i radniku koji se moZe ocitovati na taj prijedlog u roku od tri dana od primitka
prijedloga.

Clanak 126.

U sluéaju lake povrede radne duZnosti iz radnog odnosa direktor je duzan u roku od 15 dana
od dana saznanja za povredu pozvati radnika, saslusati ga i izre¢i mu kaznu za ucinjenu
povredu u pisanom obliku.

Clanak 127.
U sluéaju teske povrede radne duznosti direktor pokrec¢e postupak odlukom o pokretanju
postupka u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu u kojoj navodi poznate injenice o

uéinjenoj povredi.

Clanak 128.
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Povjerenstvo utvrduje &injeni¢no stanje, zakazuje raspravu na kojoj se predocuju svi dokazi,
saslusava podinitelja i svjedoke te utvrduje krivnja pocinitelja.

U dokaznom postupku moZe se sluziti miSljenjima stru¢njaka ili vjeStaka.

Radnik ima pravo na obranu koje moZe iznositi osobno, putem predstavnika sindikata ili
odvjetnika.

Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka u koji se obvezno unose podaci o svim
¢injenicama te donosi odluka o stegovnoj mjeri.

Nakon provedenog stegovnog postupka Povjerenstvo donosi odluku natpolovicnom vecinom
glasova ¢lanova Povjerenstva.

Odluka mora obvezno sadriavati obrazloZenje o svim okolnostima i razlozima koji su
odlucujuci za donosenje stegovne mjere.

Povjerenstvo je duZno donijeti odluku u roku od 15 dana po zakljuenoj raspravi i dostaviti je
direktoru.

Clanak 129.

Odluku Povjerenstva protiv koje nije podnesena Zalba direktor potvrduje ili je vraca na
ponovni postupak s uputom o nacinu rjeSavanja i stegovnoj mjeri.

Uputa o nacinu rjeSavanja obvezuje Povjerenstvo.
Odluku o kazni donosi direktor u roku 30 dana od dana dostave Zalbe.
Clanak 130.

Radnik nezadovoljan odlukom Povjerenstva o izre€enoj stegovnoj mjeri ima pravo podnijeti
7albu protiv izre¢ene odluke Povjerenstva u roku od 15 dana od dana uruéenja odluke.

Zalba se podnosi pisano direktoru koji moZe Zalbu odbiti kao neosnovanu te potvrditi odluku
Povjerenstva ili je vratiti Povjerenstvu na dopunu ili ispravak ili sam rijesiti Zalbu.

7. Kazne za povrede radne duznosti
Clanak 131.

Za lake povrede radne obveze mogu se izre¢i mjere:
- opomena,
- javna opomena,
- mjera umanjenja pla¢e radnika za jedan mjesec do 10%.

Clanak 132.

Za teske povrede radne duznosti mogu se izreé¢i mjere:
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- umanjenje plaée za vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s time da kazna ne moze
iznositi mjeseéno vise od 20% ukupne place isplaéene u mjesecu u kojem je izrecena,

- premjestaj na drugo radno mjesto niZe sloZenosti poslova za koje je kao uvjet
propisana pripadna stru¢na sprema,

- posljednja opomena prije otkaza Ugovora o radu,

- otkaz Ugovora o radu.

8. Privremeno udaljenje s posla

Clanak 133.
Odlukom direktora moZe se radnik udaljiti s radnog mjesta ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode

da bi ostanak na poslu, dok traje postupak, mogao Stetiti interesima Agencije.

Udaljenje s radnog mjesta traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske
povrede radne duZnosti.

Clanak 134.
Privremeno udaljavanje s posla se izrice odlukom direktora u pisanom obliku.

U slu&aju hitnosti odluka se moZe dati usmeno, s time da se potvrdi u pisanom obliku u roku
od 3 dana.

Clanak 135.

Radnik moze iznijeti svoju obranu u roku od 3 dana od dana primitka odluke o privremenom
udaljavanju s posla.

Clanak 136.

Za vrijeme udaljenja s radnog mjesta radniku pripada naknada place u iznosu od 70%, a ako
uzdrzava obitelj 80% plaée isplaéene u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je radnik
privremeno udaljen s posla.

Puna placa pripada radniku od dana vradanja na rad.
Radniku se vraéa obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja ako je pravomocnim

rieSenjem obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teSke povrede radne
duZnosti.

9, Zastara
Clanak 137.

Pokretanje postupka zbog povrede radne duZnosti ne moZe se poduzeti ako je proteklo 12
mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.
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Zastara postupka nastaje u svakom slucaju kad proteknu 2 godine od dana kada je povreda
radne duZnosti ucinjena.

Ako je ucinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

10. Postupanje povodom lake povrede radne duznosti

Clanak 138.
Direktor pokrece postupak radi lake povrede radne duznosti.
Najkasnije u roku 15 dana od dana saznanja za podinjenu povredu direktor je duzan pozvati
radnika za kojeg se smatra da je pocinio laku povredu radne duZnosti te mu iznijeti sve
¢injenice i dokaze na kojima se temelji saznanje za pocinjenu povredu te iznijeti prijedlog
mjere koju namjerava izre¢i.

Clanak 139.

Radnik ima pravo na ocitovanje u usmenom ili pisanom obliku najkasnije u roku od 15 dana
od dana priopéenja direktora.

Ako radnik u tom roku ne iznese svoje ocitovanje smatrat e se da je odustao od mogu¢énosti
olitovanja.

Clanak 140.
Odluku o mjeri za lake povrede radne duznosti donosi direktor bez provodenja postupka.

Odluku o mjeri direktor je duzan donijeti u pisanom obliku najkasnije u roku 30 dana od dana
isteka roka za ocitovanje radnika ili od dana iznijetog oCitovanja.

Odluka mora sadrzavati sve bitne sastojke propisane ¢lankom 128. ovog Pravilnika.
Odluka direktora o mjeri je konacna.
Protiv odluke direktora radnik ima pravo zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom u roku 15 dana od dostave odluke.
11. Postupanje povodom teske povrede radne duznosti
Clanak 141.
Prijedlog za pokretanje postupka zbog teske povrede duZnosti radne i/ili kaznenog postupka

pokreée direktor na osnovu vlastitih saznanja ili na temelju pisanog i obrazloZenog izvje3¢a
voditelja ustrojstvenih jedinica Agencije ili unutarnji revizor.
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Postupci povrede radne duznosti su hitni.
Clanak 142.

Prijedlog za pokretanje postupka sadrzi:
- ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupka;
- opis i vrijeme izvrSene povrede;
- ¢injenice koje su od utjecaja za utvrdivanje povrede;
- dokaze za utvrdivanje Cinjenica;
- potpis predlagatelja.

Clanak 143.

Direktor donosi Odluku o pokretanju postupka zbog teske povrede radne duZnosti te je
dostavlja Povjerenstvu za stegovni postupak i radniku koji se moze ocitovati u roku od 10
dana od primitka Odluke.

XIV. EVIDENCIJA O RADNICIMA
Clanak 144.

Poslodavac, temeljem odredbe é&lanka 4. Zakona o radu, vodi u elektroni¢kom obliku
evidenciju o radnicima, koja sadrzi podatke o radnicima i njihovom radnom vremenu kako je
propisano Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencija o radnicima i radnom vremenu
(Narodne novine broj 37/11). Poslodavac evidenciju za svakog radnika pocinje voditi danom
pocetka rada radnika i azurno je vodi do dana prestanka radnog odnosa, a evidenciju ¢uva
kao dokumentaciju trajne vrijednosti. Radnik ima pravo uvida u ovu evidenciju.

Osim obveznih podataka poslodavac prikuplja i vodi u elektronickom obliku evidenciju i o
drugim, od radnika ili od nadleZnog tijela prijavljenim podacima, od kojih ovisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoda, majcinstvo,
olinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna
bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze uzdriavanja koje terete radnika, za radnike koji
rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih
radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Ako poslodavac koristi rad osoba koje se kod poslodavca nalaze na stru¢nom
osposobljavanju za rad, redovitih studenata koji kod poslodavca rade posredstvom
ovlastenih studentskih centara, redovitih ucenika koji kod njega rade posredstvom
ovladtenih srednjoskolskih ustanova, redovitih u€enika ustanova za strukovno obrazovanje
koji kod poslodavca pohadaju prakti¢nu nastavu i vjezbe, poslodavac obvezno vodi posebne
evidencije u elektronickom obliku o takvim osobama, koje pocinje voditi danom pocetka
rada navedenih osoba kod poslodavca i azurno je vodi do prestanka rada tih osoba kod
poslodavca, a evidenciju Cuva tri godine.

Poslodavac u sklopu evidencije o radnicima vodi, takoder u elektronickom obliku, evidenciju
o njihovom radnom vremenu, i to po razdobljima isplate place i naknade plade, uredno,
razumljivo i azurno.
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Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne i druge podatke koje sadrzi evidencija ili
su vazedim propisima predvideni kao podaci koje prikuplja i obraduje poslodavac, a svaku
promjenu podataka koju poslodavac u evidenciju unosi temeljem izjave, obavijesti radnika i
slicno ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava radnika, radnik i druga osoba duzna je
prijaviti poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka
promjene. Radnik koji ne dostavi podatke koje je duzan dostaviti, sam snosi Stetne posljedice
tog propusta.

Poslodavac moZe posebnom odlukom opunomoditi osobu koja ¢e u njegovo ime biti
ovlastena prikupljati podatke o radnicima, koristiti i dostavljati ih trecim osobama u skladu sa
zakonom, te voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu iz ovog ¢lanka.
XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 145.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i Statutom.
Clanak 146.
Utvrduje se da se poslodavac savjetovao s radnicima o namjeravanom donosenju ovog
Pravilnika o radu te da je je tekst Pravilnika dostavljen radnicima pravovremeno tako da im
se omogucilo da daju svoje primjedbe i prijedloge.

Clanak 147.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah po objavi na oglasnoj ploci Agencije.

Kutina, 01. ozujak 2024.

DIREKTOR:

Tomislav Kojundzi¢

Objavljivanje ovoga Pravilnika na oglasnoj ploci Agencije 01. oZujka 2024. godine ovjerava
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